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Département
Lot et Garonne

Nombre de membres
du conseil : 9

En exercice :9

Qui ont pris part a

la réunion : 6

Date de
convocdation :
12 mars 2025

Objet de la
délibération

Ressources
humaines

Protection Sociale
Complémentaire
(Risque Santé)

Publié le

CENTRE COMMUNALE D'ACTION SOCIALE D'AIGUILLON

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

SEANCE DU MERCREDI 19 MARS 2025

L'an deux mille vingt-cing, le dix - neuf mars & dix-sept heures
trente, se sont réunis en séance, les membres du Conseil
d'Administration au nombre prescrit par la loi, & la mairie
d'Aiguillon, salle du Jumelage, sous la présidence de Monsieur
Christian GIRARDI, Président du Conseil d’Administration du
C.CAS.

Etaient présents : &

MM. Christian GIRARDI, Catherine LARRIEU, Mme Brigitte
LEVEUR, Bernadette CAPDEVILLE, Claudette PICARD, Daniéle
POLONI.

Etaient absents : 3
Mme Valérie BIDET, Mme Annick PAPON, M. Dominique REAU.

Pouvoirs de vote : 2

Mme Valérie BIDET & Mme Bernadette CAPDEVILLE
M. Dominique REAU & M. Christian GIRARDI

Assistaient également d la séance :

MM. Martine BEVILACQUA - Directrice du CCAS-, Flora BOULBES
- Agent social-.

Secrétaire de séance : Mme Martine BEVILACQUA

ulafelulolloly

Monsieur le Président présente :
Les employeurs publics territoriaux peuvent contribuer au
financement des garanties d'assurance de protection
sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils
emploient souscrivent.
Ces garanties ont pour objet de couvrir :

- Le risque prévoyance : incapacité de travail, invali-

dité, inaptitude ou de déces.

- Le risque santé : frais occasionnés par une mater-
nité, une maladie ou un accident.
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LUemployeur peut choisir entre la convention de
participation (adhésion facultative des agents) ou la
labellisation.
A ce jour, le CCAS n'‘a pas mis en place une telle
participation au profit des agents.
La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC)
dans la fonction publique territoriale, initiée par
l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, introduit pour
les employeurs publics territoriaux une obligation de
participation financiere :

- Pour le risque prévoyance : depuis le 1¢" janvier 2025,

- Pour le risque santé : d compter du 1¢" janvier 2026.

Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu compléter
cette ordonnance et en préciser les modalités.

Un accord collectif national a été signé le 11 juillet 2023
par I'ensemble des associations représentatives
d’employeurs territoriaux et des organisations syndicales
représentatives de la fonction publique territoriale et vient
renforcer les droits des agents.

Il comporte une clause de revoyure concernant les
risques santé afin de finaliser des négociations d'ici le
mois de juin 2025. Nous n'avons pas G ce jour
connaissance d'éventuelles négociations ou projets de
réforme en cours et dans tous les cas, les dispositions de
cet accord national ne trouveraient a s'appliquer qu’a
compter d'une transposition normative, dont on ne
connait pas la date aujourd’hui.

Malgré le retard dans le processus de négociation et les
incertitudes afférentes, le Centre de gestion de la fonction
publique territoriale de Lot-et-Garonne, ayant la
compétence obligatoire de proposer un contrat groupe de
protection sociale aux employeurs territoriaux du
département, nous a fait part des démarches qu'il a d’ores-
et-déja engagées afin que nous puissions remplir nos
obligations au 1¢ janvier 2026.

Conformément aux dispositions de l'article L 827-7 du Code
général de la fonction publique, le CDG 47 prévoit de mener,
pour le compte des collectivités et établissements qui le
demanderont, une procédure de mise en concurrence afin
de choisir un organisme ou un groupement d'organismes
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compétent(s) au sens de l'article L 827-5 du Code général
de la fonction publique et conclure avec celui-ci une
convention de participation portant sur la garantie santé,
a compter du 1¢" janvier 2026.
A ce titre, un comité de pilotage et de suivi paritaire,
représentant les employeurs de moins de 50 agents
rattachés au CST (Comité Social Territorial) placé aupres du
CDG, a été constitué dés fin 2023 pour le risque Prévoyance.
Il sera & nouveau réuni s'agissant du risque Santé.
Si'le CCAS d'Aiguillon souhaite suivre le CDG 47 dans cette
démarche, il doit se prononcer en mandatant ce dernier
pour le lancement de la consultation, aprés avis préalable
du CST.
Dans tous les cas, une nouvelle délibération aprés avis du
CST sera nécessaire au deuxiéme semestre 2025 aofin :

- D'opter pour 'un des choix suivants :

o D'adhérer ¢ la convention de participation du
CDG 47 adhésion facultative des agents, au vu
des résultats de la consultation,

o D'adhérer & la convention de participation
que nous aurons menée en propre, selon les
modalités définies par le décret n°2011-1474
du 08/11/2021

o De choisir la labellisation.

- De définir le montant de votre participation en ma-
tiere de santé (minimum : 15 € brut/agent).

Les membres du Conseil d'administration :

- DECIDENT de participer & la procédure de
convention de participation proposée par le
CDG 47, pour la mise en place d'un contrat
d'assurance Santé collectif & adhésion facul-
tative des employeurs, pour un effet des ga-
ranties au 01/01/2026 ;
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PRENNENT ACTE que notre adhésion ¢ cette
convention de participation n'interviendra qu'da
I''ssue de la procédure menée par le Centre de
gestion de la Fonction Publique Territoriale, par
une nouvelle délibération (avis du CST préalable-
ment), étant précisé qu'apres avoir pris connais-
sance des tarifs et garanties proposés, le CCAS
d’Aiguillon aura la faculté de ne pas signer le con-
trat collectif souscrit par le Centre de Gestion de
la Fonction Publique Territoriale. Dans ce cas, un
autre mode de participation devra étre choisi,
dans la limite de ceux prévus par la réglementa-
tion en vigueur

Fait et délibéré a Aiguillon, les jour,
mois et an que dessus,
Pour copig gonforme,
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