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Qui ont pris part
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Ressources
humaines
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mise a disposition
d’un fonctionnaire

titulaire

Publié le

CENTRE COMMUNALE D'ACTION SOCIALE D’AIGUILLON

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

SEANCE DU MERCREDI 05 MARS 2025

'an deux mille vingt-cing, le cing mars & dix-sept heures trente,
se sont réunis en séance, les membres du Conseil
d’Administration au nombre prescrit par la loi, & la mairie
d'Aiguillon, salle du Jumelage, sous la présidence de Monsieur
Christian GIRARDI, Président du Conseil d'Administration du
C.CAS.

Ftaient présents : 7

MM. Christian GIRARDI, Mme Valérie BIDET, Catherine LARRIEU,
Mme Brigitte LEVEUR, Bernadette CAPDEVILLE, Claudette
PICARD, Daniele POLONI.

Etaient absents : 2
Mme Annick PAPON, M. Dominique REAU.

Assistaient également a la séance ;
MM. Martine BEVILACQUA - Directrice du CCAS-, Flora BOULBES
- Agent social-.

Secrétaire de séance : Mme Martine BEVILACQUA

elufelelolalvly

Le Président informe I'assemblée :

Conformément & I'article L. 512-12 du code général de la fonc-
tion publique et & I'article 1" du décret n® 2008-580 du 18 juin
2008 relatif & la mise & disposition, I'organe délibérant est in-
formé préalablement de la mise & disposition d’un agent faisant
partie de ses effectifs.

La mise a disposition est prononcée par arrété de 'autorité ter-
ritoriale investie du pouvoir de nomination, aprés accord de
I'intéressé et du ou des organismes d'accueil dans les conditions
définies par la convention de mise & disposition.

1/4 Délibération n° 2025-001 (4-1)



AR Prefecture

047-264700048-20250305- 2025_001- DE

Recu |l e 12/03/2025

Cette convention conclue entre I'établissement public d'origine
et 'organisme d'accueil définit notamment la nature des activi-
tés exercées par le fonctionnaire mis & disposition, ses condi-
tions d'emploi, les modalités du contréle et de 'évaluation de
ses activités. La convention peut porter sur la mise & disposition
d'un ou de plusieurs agents.

Par ailleurs, en application de 'article L. 512-15 du code général
de la fonction publique et de l'article 2 Il du décret n® 2008-580
précité, l'assemblée peut décider de I'exonération partielle ou
totale, temporaire ou définitive, du remboursement de la rému-
nération et des charges sociales afférentes lorsque la mise &
disposition intervient :

- Entre une collectivité territoriale et un établissement pu-
blic administratif dont elle est membre ou qui lui est ratta-
ché,

- Aupres du Conseil supérieur de la fonction publique terri-
toriale,

- Aupres d'un groupement d'intérét public, auprés d'une or-
ganisation internationale intergouvernementale, d'une
institution ou d'un organe de I'Union européenne, d'un
Etat étranger, aupres de I'administration d'une collectivité
publique ou d'un organisme public relevant de cet Etat ou
aupres d'un Etat fédéré,

- Auprés de I'un des établissements mentionnés & l'article L.
5 du code général de la fonction publique, lorsque la mise
a disposition est prononcée pendant la durée de ['état
d'urgence sanitaire déclaré sur le fondement de l'article L.
3131-12 du code de la santé publique et en lien avec la
gestion de la crise sanitaire.

Enfin, la convention de mise a disposition et, le cas échéant, ses
avenants sont, avant leur signature, transmis au fonctionnaire
intéressé dans des conditions lui permettant d'exprimer son ac-
cord sur la nature des activités qui lui sont confiées et sur ses
conditions d'emploi.

Dans ces conditions, le Président informe I'assemblée de la mise
a disposition d'un fonctionnaire titulaire aupres de 'AIPC - As-
sociation Intermédiaire Pays du Confluent & compter du
01/01/2025, pour une durée de 3 ans, pour y exercer d temps
complet les fonctions de Directrice.
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Cette mise a disposition interviendra dans les conditions défi-
nies par la convention de mise a disposition entre le CCAS de la
Ville d'Aiguillon et 'AIPC jointe en annexe de la présente délibé-
ration.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré,
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment ses
articles L. 512-6 et L. 512-7 a L. 512-9 et L. 512-12 & L. 512-15;

Vu le Décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la
mise d disposition applicable aux collectivités territoriales et aux
établissements publics administratifs locaux ;

DECIDE :
Article 1:

D'approuver le principe de passation et les termes de la conven-
tion de mise a disposition entre le CCAS de la Ville d'Aiguillon et
I’AIPC jointe d& la présente délibération.

Article 2 :

D'autoriser le Président & signer ladite convention et lui donner
tout pouvoir pour sa mise en ceuvre.

Article 3 :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet
aprés transmission aux services de I'Etat et publication et/ou
notification.

Article 4 :

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractere
exécutoire de cet acte qui pourra faire l'objet d'un recours pour
exces de pouvoir devant le tribunal administratif d'’Amiens dans
un délai de deux mois d compter de sa transmission du
représentant de |'Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de
I'application informatique Télérecours citoyen accessible par le
biais du site www.telerecours fr.
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ADOPTE: & l'unanimité des membres présents

Fait et délibéré a Aiguillon, les jour,
mois et an que dessus,
Pour copie conforme,

Le Président,
Christian GIRARDI

h A
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