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D&partement
Lot et Garonne

Nombre de membres
du conseil : 9

En exercice :9

Qui ont pris part

la réunion : 6

Date de
convocation :
26 février 2024

Objet de la
délibération

Ressources
Humaines

Prime de pouvoirs
d'achat

Publié le

CENTRE COMMUNALE D'ACTION SOCIALE D'AIGUILLON

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

SEANCE DU MERCREDI 6 MARS 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le six mars & dix-sept heures trente,
s'est réuni en séance, les membres du Conseil d'Administration
au nombre prescrit par la loi, & la mairie d'Aiguillon, salle du
Jumelage, sous la présidence de Monsieur Christian GIRARDI,
Président.

Etaient présents : 6

MM. Christian GIRARDI, Catherine LARRIEU, Bernadette
CAPDEVILLE, Brigitte LEVEUR, Claudette PICARD, Daniele
POLONI.

Etaient absents : 3
MM. Valérie BIDET, Annick PAPON, Dominique REAU.

Pouvoirs de vote : 2
Mme Valérie BIDET & Mme Catherine LARRIEU
M. Dominique REAU & M. Christian GIRARDI

Assistaient également & la séance :
MM. Martine BEVILACQUA - Directrice du CCAS-, Flora BOULBES
- Agent social-.

Secrétaire de séance : Mme Martine BEVILACQUA

alelelaletelol
Le décret n°® 2023-1106 du 31 octobre 2023 permet aux

organes délibérants d'une collectivité territoriale ou de ses
établissements publics administratifs d'instituer pour
certains agents publics une « prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle forfaitaire ».

Il appartient au Conseil municipal et au Conseil
d’administration de se prononcer sur l'institution et les

montants de cette prime.

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 5 février
2024
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1. Bénéficiaires
Bénéficieront de cette prime, les agents territoriaux
(fonctionnaires et contractuels de droit public) et les
assistants maternels et assistants familiaux mentionnés a
I'article L. 422-6 du Code de l'action sociale et des familles
qui remplissent les conditions cumulatives suivantes :

e Avoir été nommés ou recrutés par une collectivité
territoriale ou 'un de ses établissements publics &
une date d'effet antérieure au Ter janvier 2023 ;

e Etre employés et rémunérés par une collectivité ter-
ritoriale ou I'un de ses établissements publics au
30 juin 2023

e Avoir per¢u une rémunération brute inférieure ou
égale a 39 000 euros au titre de la période cou-
rant du Ter juillet 2022 au 30 juin 2023.

Sont exclus du bénéfice de la prime :

e Les agents publics éligibles & la prime de partage
de la valeur;

¢ Les éleves et étudiants en formation en milieu pro-
fessionnel ou en stage avec lesquels les collectivi-
tés territoriales et leurs établissements publics
sont liés par une convention de stage dans les
conditions prévues au deuxiéme alinéa de l'article
L. 124-1 du code de I'éducation.

2. Montant
Le montant forfaitaire de la prime est déterminé comme
suit : il est proposé le versement & tous les agents éligibles
sur la période de référence d'une prime forfaitaire d'un
montant de 250 euros brut.

La rémunération brute percue pendant la période de
référence sera déterminée dans les conditions prévues aux
articles 3 et 6 du décret n°® 2023-1106 du 31 octobre 2023.
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3. Modulation selon le temps de travail et la
durée de I'emploi

Le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité
de travail (temps non complet et temps partiel) et de la
durée d’emploi sur la période courant du Ter juillet 2022 au
30 juin 2023.

4. Attribution individuelle

La prime sera versée aux agents employés et rémunérés
par la collectivité/I'établissement au 30 juin 2023 qui rem-
plissent les conditions ci-dessus mentionnées.
L'attribution individuelle fera I'objet d'un arrété individuel
de I'autorité territoriale.

5. Versement et cumuls

La prime sera versée en une seule fraction avant le 31
mars La prime est cumulable avec toutes les primes ou
indemnités pergues par I'agent.

Le Conseil d’Administration
Aprés en avoir délibéré,
/ vote pour,
1 vote contre,
O abstention

CONSIDERE le décret n° 2023-1106 du 31 octobre 2023
portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction
publique territoriale,

ADOPTE le principe et le montant de la « prime de pouvoir
d'achat exceptionnelle forfaitaire » tels qu'exposés,

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget
de |'exercice.

dessus,
Pour copie conforme,

Le Président,
Christian GIRARDI
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