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Décision modifi

tive N°3 - 2023

Opérat
Libelle Chapitre| Article 'i)on Dépenses Recettes Objet
— e - e —— R =
! ¢ s |
Déficit d'investissement reporté 001 001 -113 104,00 € Deficit
Subventions d'investissement regus
1 1316 2356,00 €
transférables 2 00 Régularisation subvention recue en 2022 "GMR Aide Espace
i i i convivial Espace Jeunes CAM"

Subver'mons d'investissement regus non 13 1328 2356,00 € p

transférables
Etude de hiérarchisation de la voirie, de circulation et de
stationnement//étude sur les habitudes de consommation de

Etudes 20 2031 56 220,00 € la zone de chalandise, appréciation de la qualité de I'offre de
commerce et de services & analyse d’impact de projets
commerciaux

Etudes 20 2031 66 26 300,00 € Etude conception relative a I'aménagement de la plage

Immobilisati lles - Aut

rr: R S lon? SOLPOTE Eastiies 21 21318 62 55 000,00 € Al NORD - Avenants aux travaux

batiments publics

!mmc.)bilisations corporelles - Batiments 21 21312 70 520,00 € Extensfon et rféno\vafion é«.:ole Marie Curie - devis

scolaires complémentaire a régulariser

Autres immobilisations corporelles 21 2152 16 570,00 € Réfection voiries supplémentaires - TR1

Autres immobilisations corporelles 21 2188 71598,00 € Equilibre

Excédent d'investissement reporté 001 001 113 104,00 €|Excédent

Sous total opérations réelles Investissement 115460,00€| 115460,00 €

Total section d'investissement 115460,00 €| 115460,00 €

TOTAL Général

| 115460,00€] 115460,00€]
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la ligue de
'enseignement

Lire et féderakion de | ok ek Qaronne
faire lire

Avenant a la convention précisant
les modalités d’interventions

ENTRE
Les intervenants bénévoles Lire et faire lire :
¢ Madame Sylvie GUINGAN
ET
Le représentant de la Collectivité locale, Christian GIRARDI

ET
L’animateur départemental du dispositif Lire et faire lire
Monsieur Loic Masson pour la Ligue de I’enseignement, Fédération du Lot-et-Garonne

Il a été décidé de mettre en place le dispositif suivant :

¢ Madame Sylvie GUINGAN interviendra les mardis de 16h15 a 17h a I’école
maternelle Jean Jaures.

Chaque bénévole proposera cette activité a un groupe de 7 enfants maximum.

En aucun cas le bénévole ne doit étre seul dans la structure éducative ou intervenir pour un
seul enfant.

A lissue de la séance de lecture, les enfants sont repris en charge par le représentant de la
structure éducative présent dans les locaux.

A Agen le mardi 3 octobre 2023
Pour la Mairie : Pour la Ligue de I'enseignement :
Déléguée Générale, Mme NGuyen Van

Association Loi du ler juillet 1901 — Déclarée le 9 novembre 1999 — Publiée au J.O. le 11 décembre 1999
Lire et faire lire est un programme proposé par la Ligue de I'enseignement et 'Union Nationale des Associations Familiales.
Lire et faire lire est reconnue « association-ressource dans le cadre du plan de prévention et de lutte contre l'illettrisme
du ministére de I'Education nationale»
Lire et faire lire est agréée Association nationale de jeunesse et d’éducation populaire.
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Centre de Gestion

delaFonction Publique Territoriate o COHVentiOIl-CHdI'C d,adhésion

« INTERIM TERRITORIAL 47 »

ENTRE : La Commune / PEtablissement FHIABLERS .....commicrmscmmasmsmsncrasoss nsinepumbssonsEissbasnimngis iiaiinn
représenté(e) pat son(sa) Maite / PLESIAENt(E) ..o
diment habilité(e) par délibération en date du .....coccceiviriviienivinci ,
Ci-apres dénommé J]a COLLECTIVITE D’ACCUEIL,

ET: Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Lot-et-Garonne
représenté par son Président, Monsieur Christian DELBREL,
dament habilité par délibération du Conseil d’Administration en date du 05 juillet 2023,
Ci-apres dénommé le CDG 47,

Vu le Code Général de 1a Fonction Publique notamment son article 1.452-44

« Sur demande des collectivités et établissements mentionnés a l'article L. 452-1, situés dans leur ressort territorial, les
centres de gestion peuvent mettre des agents territorianx d lenr disposition pour :

1° Remplacer des agents territorians momentanément indisponibles ;

2° Effectuer des missions temporaires ;

3° Pourvoir un emploi vacant qui ne peut étre immédiatement pourvu ;

4° Efffectuer des missions permanentes a temps complet on non complet. [...] ».

Vu les demandes de mission de remplacement formulées par la COLLECTIVITE D’ACCUEIL afin
d'assurer le remplacement d'agents momentanément indisponibles, d'assuter des missions temporaires
ou en cas de vacance d'un emploi qui ne peut étre immédiatement pourvu.

Vu la possibilité pout le CDG 47 de mettre également des fonctionnaites a disposition des collectivités
et établissements en vue de les affecter a des missions permanentes a temps complet ou non complet.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE1: OBJET

Le CDG 47 met a disposition de la COLLECTIVITE D’ACCUEIL les agents contractuels ou
fonctionnaires employés pat le service INTERIM TERRITORIAL 47, cottespondant aux demandes
de mission formulées vz la plateforme Net-Remplacement.

Ces agents y exercent les fonctions pour la durée de travail et la période, définis dans la demande de
mission et reportés par INTERIM TERRITORIAL 47 dans leurs contrats.

Dans ce cadre, l'ensemble des activités qui setont exercées est détaillé sur la demande. La

COLLECTIVITE D’ACCUEIL s'engage a ne pas affecter I'agent sur des activités non mentionnées.
Toute modification des activités doit faite l'objet d'une information auprés d’INTERIM

TERRITORIAL 47.
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ARTHCEE 2 REMIINERATION-DESAGE] S MIS A DISPOSITION

La COLLECTIVITE D’ACCUEIL détermine leur rémunération sur la base d’un Indice Brut, Indice
Majoré en référence a I’échelon d’un grade correspondant aux fonctions exetcées, qu’elle reporte sur
ses demandes de mission et qUINTERIM TERRITORIAL 47 reporte dans les contrats.

Les agents concernés sont directement rémunérés par le CDG 47.

La COLLECTIVITE D’ACCUEIL s’engage a rembourset au CDG 47, au vu des mémoites établis,
pout la période considérée :

- la totalité du traitement de base, du supplément familial de traitement, des heutes
supplémentaires ou complémentaires et éventuellement, les indemnités accessoires (frais de
déplacement, RIFSEEP, indemnité de fin de contrat, indemnité de congés payés) : ces éléments
sont au préalable définis dans la demande de mission.

- la totalité des charges patronales, de I'assurance statutaire, et le cas échéant des cotisations
rétroactives liées aux validations de services accomplis demandées par l'intéressé(e).

Cas particulier des secrétaires de mairie :

Le CDG 47 ceuvre pour I'attractivité de la fonction publique territoriale et pour la valotisation du métier
de secrétaire de mairie. Cela se concrétise par 'animation :

- d’un réseau départemental des secrétaires de maitie,
- de formations aux métiers administratifs territoriaux.

A ceteffet, le CDG 47 préconise que le recrutement d’une secrétaire de maitie intervienne sur la base du
grade de rédacteur tetritotial, et que ce rectutement soit assorti du versement de PISFE 4 hauteur de 150€
mensuels (proratisés en fonction du temps de travail).

ARTICLE 3: CONDITIONS D’EMPLOI DE I’AGENT MIS A DISPOSITION

Le travail de l'agent mis a disposition pat le CDG 47 est organisé par la COLLECTIVITE
D’ACCUEIL, qui fixe les conditions de travail, dirige et contréle les taches qui lui sont confiées.

La COLLECTIVITE D’ACCUEIL est responsable de la mise en ceuvre des régles d'hygiéne et de
sécurité notamment concernant le port des équipements de protection individuels (E.P.L).

Elle vérifie en outre auptres de son assureur, que son contrat d’assurance couvte la réparation des
dommages subis ou causés par 'agent dans tous les cas de responsabilité civile et si besoin est, souscrit
les adaptations nécessaires.

L’agent mis 4 disposition est entiérement placé(e) sous Iautorité hiérarchique du représentant légal de
la COLLECTIVITE D’ACCUEIL.

I’INTERIM TERRITORIAL 47 seta tenu informé par l]a COLLECTIVITE D’ACCUEIL des dates
de congés annuels, et sera destinataite des justificatifs relatifs a tout type d’absence : maladie,
autorisations d’absence, absence de setvice fait. Cette information devra étre faite en priorité avant le
15 de chaque mois en couts, afin de prendre en compte les éléments variables dans la paie de 'agent et
la refacturation 2 la COLLECTIVITE D’ACCUEIL.
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Ellcas de faute disciplinaire il pent étre mis fin san préavis 4 la mise a djsposjtion par accord entre le
CDG 47 et la COLLECTIVITE D’ACCUEIL, dans les mémes conditions que celles prévues dans le
décret n® 2008-580 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités tertitoriales et
aux établissements publics administratifs locaux, et notamment son article 5.

ARTICLE 4: OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE

~La COLLECTIVITE D’ACCUEIL s’engage 2 mettte en tecouvtrement et a inscrire 4 son budget les
crédits nécessaires au reglement des sommes dues au titre de cette convention.

Le versement interviendra mensuellement sur présentation dun mémoire établi par les services du

CDG 47.

La COLLECTIVITE D’ACCUEIL et le CDG 47 s’obligent 2 une information réciproque et a une
concertation permanente dans un esptit de coopération en vue de faciliter Papplication des présentes
dispositions.

ARTICLE 5 : MONTANT DES PRESTATIONS

Le montant des prestations figure en annexe de la convention.

ARTICLE 6 : REVISION DU TARIF

La participation prévue a larticle 5 pourra étre révisée annuellement par délibération du Conseil
d’Administration du CDG 47 sans donner lieu a2 un quelconque avenant pour modifier la présente
convention.

ARTICLE 7 : PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

Le CDG 47 et la collectivité s’engagent a respectet les lois relatives a la protection des Données 4
Catactere Personnel, notamment la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 (ci-aptés « Loi Informatique et Libertés
») ainsi que le Reéglement (UE) 2016/679 sur la protection des données (ci-aprés « RGPD »).

]l est convenu ce qui suit :

7.1.  Définitions

Le CDG 47 et la collectivité conviennent que sont applicables a la présente Convention les définitions
suivantes ;

Données a Caractére Personnel : désigne toute information relative 'a une personne physique, identifiée
ou qui peut étre identifiée, directement ou indirectement.

Traitement : désigne toute opétration ou tout ensemble d’opérations effectuées ou non a I'aide de procédés
automatisés et appliquées a des données a caractére personnel ou des ensembles de données a caractére
personnel, telles que la collecte, I'entegistrement, l'organisation, la structuration, la conservation,
'adaptation ou la modification, Pextraction, la consultation, lutilisation, la communication par
transmission, la diffusion ou toute autre forme de mise a disposition, le rapprochement ou
Pinterconnexion, la limitation, Peffacement ou la destruction ; '

Responsable du Traitement : désigne la personne physique ou morale, Iautotité publique, le service ou
un autre organisme qui, seul ou conjointement avec d’autres, détermine les finalités et les moyens du

traitement ;

Sous-Traitant : s’entend au sens du RGPD et désigne la personne physique ou morale, 'autorité publique,
le service ou un autre otganisme qui traite des données a catactére personnel pour le compte du
responsable de traitement.
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2 D intton-ditrait =i t+Labtetlde la sous-traitance

Le CDG 47 est autorisé a traiter pour le compte de la collectivité les données 4 caractere personnel
nécessaires pour fournir la mission objet de la présente Convention.

La nature des opérations réalisées sur les données est la collecte, 'enregistrement et la mise 2 jout.

Les traitements mis en ceuvre ont pour finalité la mise a disposition de personnels. La collecte de ces
données a un caractere réglementaire.’

7.3. Obligations du CDG 47 envers la collectivité

a. Obligations générales
Le CDG 47 s’engage a :

» Traiter les données uniquement pout la ou les seule(s) finalité(s) qui fait/font 'objet de la
présente Convention,

» Garantit la confidentialité des données a caractére personnel traitées dans le cadre de la
présente Convention,

» Veiller a ce que les personnes autotisées a traiter les données a caractére petsonnel en vertu de
la présente Convention :

e S’engagent a respecter Ja confidentialité ou soient soumises a une obligation légale
appropriée de confidentialité,
® Regoivent la formation nécessaire en matiére de protection des données a caractére

personnel,

e Prendre en compte, s’agissant de ses outils, produits, applications ou services, les principes
de protection des données des la conception et de protection des données par défaut.

b. Notification des violations de données a caractére personnel

Le CDG 47 notifie a la collectivité toute violation de données a caractére personnel dans un délai
maximum de 48 heutes aptés en avoit pris connaissance et par un courriel 2

Cette notification est accompagnée de toute documentation utile afin de permettre a la collectivité, si
nécessaire, de notifier cette violation a l'autorité de controle compétente.

c. Aide du sous-traitant dans le cadre du respect par le responsable de traitement de ses obligations

Le CDG 47 aide la collectivité pout la réalisation d’analyses d’impact relative 4 la protection des données.

Le CDG 47 aide la collectivité pour la réalisation de la consultation préalable de I'autorité de controle.

d. Mesures de sécurité

Le CDG 47 s’engage a mettre en ceuvie les mesures de sécurité suivantes :

» Les moyens permettant de gatantir la confidentialité, 1'intégtité, la disponibilité et la résilience
constantes des systémes et des services de traitement ;

» Les moyens permettant de tétablir la disponibilité des données a catactére petsonnel et I'accés
a celles-ci dans des délais appropriés en cas d'incident physique ou technique ;

» Une procédure visant a tester, a analyser et a évaluer régulierement l'efficacité des mesures
techniques et organisationnelles pour assurer la sécurité du traitement.

Le CDG 47 s’engage 2 mettre en ceuvre les mesures de sécurité prévues par les normes ANSSI
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,
1 Sort des données

Au terme de la prestation de setvices relatifs au traitement de ces données, le CDG 47 s’engage a détruire
toutes les données a caractére personnel.

f. Délégué a la protection des données

Le CDG 47 communique 2 la collectivité le nom et les coordonnées de son délégué a la protection des
données, §’il en a désigné un conformément a Particle 37 du réglement européen sut la protection des
données.

A tout moment la collectivité peut se rapprocher du CDG 47 en saisissant le Délégué 4 la Protection des
Données en charge de la mission RGPD a P'adresse dpo(@cdg47.fr ou pat couttiet 4 :

Centre de Gestion du Lot-et-Garonne

Pble Ressources
53, rue de Cartou — CS 80050
47901 AGEN CEDEX 9

g. Registre des catégories d’activités de traitement

Le CDG 47 déclare tenir par écrit un registre de toutes les catégories d’activités de traitement effectuées
pour le compte de la collectivité comprenant :

» Le nom et les coordonnées du tesponsable de traitement pour le compte duquel il agit, des
éventuels sous-traitants et, le cas échéant, du délégué a la protection des données ;

» Les catégories de traitements effectués pout le compte du responsable du traitement ;

» Le cas échéant, les transferts de données a caractére personnel vers un pays tiets ou 4 une
organisation internationale, y compris l'identification de ce pays tiets ou de cette organisation
internationale et, dans le cas des transferts visés a l'article 49, paragraphe 1, deuxiéme alinéa
du réglement européen sur la protection des données, les documents attestant de l'existence
de garanties appropriées ;

» Dans la mesure du possible, une desctiption génétrale des mesures de sécutité techniques et
organisationnelles.

h. Documentation

Le CDG 47 met a la disposition de la collectivité la documentation nécessaire pour démontrer le respect
de toutes ses obligations et pour permettre la réalisation d'audits, y compzis des inspections, par le
responsable de traitement ou un autte auditeur qu'il a mandaté, et contribuer a ces audits.

7.4. Obligations de la collectivité vis-a-vis du CDG 47 .

a. Obligations Générales

La collectivité s’engage a :
» Foutnit au CDG 47 les données visées dans la présente Convention.
» Documenter pat éctit toute instruction concernant le traitement des données par le CDG 47.

> Veillet, au préalable et pendant toute la durée du traitement, au respect des obligations ptévues
pat le réglement européen sur la protection des données de la part du CDG 47.

» Superviser le traitement, y comptis réaliser les audits et les inspections auprés du CDG 47.
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La collectivité, au moment de la collecte des données, doit fournir aux personnes concernées par les
opérations de traitement 'information relative aux traitements de données qu’il réalise. La formulation et
le format de P'information doit étre convenue avec le responsable de traitement avant la collecte de
données.

c. Bxercice des droits des personnes

La collectivité doit répondte, dans les délais prévus par le réglement européen sur la protection des
données aux demandes des petsonnes concernées en cas d’exercice de leurs droits, s’agissant des données
faisant 'objet de la présente Convention.

ARTICLE 8 : DUREE DE LA CONVENTION

I’adhésion a la convention cadre INTERIM TERRITORIAL 47 est accordée sans limitation de durée.

Elle poutra étre en outre dénoncée par 'une ou lautre des parties, sur intervention de son organe
délibérant, sous réserve que la décision soit notifiée a Pautre partie aprés un préavis de trois mois.

La décision ne prendra effet qu’au 31 décembre de chaque année.

Toute demande de radiation pat la collectivité / ’établissement doit étre adtessée au Président du Centre
de Gestion de la Fonction Publique Tetritoriale de Lot-et-Garonne par lettre recommandée avec accusé
de réception selon les conditions présentées ci-dessus.

ARTICLE 9: REGLEMENT DES LITIGES

Les parties s’efforceront de résoudte & I'amiable, conformément aux téglementations qui les régissent,
toutes les contestations telatives a la validité, I'exécution ou l'interprétation de la présente convention.

En cas de désaccotd petsistant, les litiges reléveront de la compétence exclusive des juridictions
compétentes.

Fait en deux exemplaires,

L oo , ’ Le Président,
(cachet et signature)

Christian DELBREL
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Cenlre de Gostion

o
de la Fanction Publiqua Territoriale

Annexe 2 la convention-cadre

« INTERIM TERRITORIAL 47 »

Montant de la prestation

La collectivité participe aux frais de gestion engagés par le CDG 47. Cette participation est calculée sur
une base dont les éléments sont énumérés a ’article 2 de la présente convention. Son taux est fixé pat
délibération du Conseil ’Administration du CDG 47. Le taux en vigueur 2 la date de la signature de la

ptésente convention est conforme a la gtille tatifaire suivante :

Collectivités affiliées Collectivités affilides | Collectivités | _~0ee
. : . ., Fonctions
obligatoitement volontairement . non affiliées :
Publiques
Gestion simple du 7% 7% 10 % 10 %
contrat
N 12 % 12 % 20 % 20 %
intégral
Collectivités
de -de 2 Collectivités
000 de -de 2000 | Contrat Contrat
habitants et | habitants et | inférieur supérieur
contrat conttrat A 6 mois 2 6 mois
inférieur 2 6 | supérieur a
Mise 2 mois 6 mois
deposien [T T
g . ' 20 % 20 %
des formations — R
dministratives Collectivités | Collectivités ,
3 CDG 47 de + de de + de 2
= 2000 000
habitants et | habitants et 15 % 10 %
contrat contrat
inférieur 2 6 | supérieur a
mois 6 mois
15 % 10 %
.« SOS secrétaite
de maitie »
Tutorat 35€/heure / /
Expertise
budgétaire ou
comptable
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onfluent et
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l Bastide du Confluent

Convention de Mise a disposition temporaire des clés rattachées aux ouvrages
de protection contre les inondations au profit
de la Communauté de communes du Confluent et des Coteaux de Prayssas

Objet : mise & disposition temporaire des clés rattachées aux ouvrages de protection
contre les inondations, situés sur la commune d'Aiguillon, au profit de la Communauté
de communes du Confluent et des coteaux de Prayssas, gestionnaire desdits ouvrages,
en vertu de la compétence de Gestion des Milieux Aquatiques et de la Prévention des
Inondations (GEMAPI).

ETABLI ENTRE :

La Commune d'Aiguillon, représentée par son Maire, Monsieur GIRARDI Christian,
agissant en vertu d'une délibération du Conseil municipal en date du 18 mai 2021.

D'UNE PART ET,

La Communauté de communes du Confluent et des Coteaux de Prayssas, représentée
par son Président, Monsieur José ARMAND ; dont le siege est situé au 30 rue Thiers -
47190 AIGUILLON, agissant en vertu de la compétence de Gestion des Milieux
Aquatiques et de la Prévention des inondations (GEMAPI), adoptée le 1¢ janvier 2018.

D'AUTRE PART,

Vu le Code général des Collectivités territoriales ;

Vu la loi n°® 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique
territoriale et d'affirmation des métropoles ;

VU la loi n® 2015-991 du 7 ao0t 2015 portant sur la nouvelle organisation territoriale de
la République (NOTRe) ;

Vu la loi n°® 2017-1838 du 30 décembre 2017 relative a l'exercice des compétences des
collectivités territoriales dans le domaine de la gestion des milieux aquatiques et de la
prévention des inondations ;
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Vu le décret n° 2015-526 du 12 mai 2015 relatif aux regles applicables aux ouvrages
construits ou aménagés en vue de prévenir les inondations et aux regles de sureté des
ouvrages ;

Vu la délibération du Conseil communautaire du 27 février 2023 relative au périmetre
d'étude pour le dossier de systeme d’endiguement ;

Vu I'adoption de la compétence de Gestion des Milieux Aquatiques et de Prévention
des Inondations (GEMAPI) le 2018, par la Communauté de communes, et notamment
les items 1°, 2°, 5° et 8° régis par l'article L211-7 du code de I'environnement ;

Vu I'Etude de dangers du systeme d'endiguement ;

Vu I'arrété de classement n° 2070 - 200 - 79 en date du 19 juillet 2010, pris sur la digue
de la Basse plaine d'Aiguillon, protégeant les communes d'Aiguillon et de Nicole contre
les débordements de la Garonne et du Lot ;

Vu le linéaire de la digue de la plaine Garonne, qui s'étend sur la commune d'Aiguillon,
sur les bords de la Garonne et du Lot, sur 5,6 kilométres, et dont les limites sont les
suivantes :
- Limite amont : lieu-dit « A Pinard » ;
- Limite aval: lieu-dit «La Ville» - Avenue de Lattre-de-Tassigny, route
départementale n°813;

Vu le linéaire de la digue qui s'étend sur les communes d’Aiguillon et de Nicole, sur les
bords du Lot et du Canalet, sur 5,4 kilometres, et dont les limites sont les suivantes :

- Limite amont : lieu-dit « Pélagat » - Aiguillon ;

- Limite aval : lieu-dit « Nicole - Est » - route départementale n°813 - Nicole

Vu la délibération du Conseil municipal du 14 / 11/ 2023 relative & la mise & disposition
temporaire des clés rattachées aux ouvrages de protection contre les inondations, au
profit de la Communauté de communes, gestionnaire desdits ouvrages ;

Considérant que la Communauté de communes, gestionnaire des ouvrages de
protection contre les inondations, a I'obligation réglementaire d'entretenir lesdits
ouvrages, en vue de leur performance contre les crues ;

Considérant que la commune d'Aiguillon, dans le cadre de sa compétence de gestion
de crise, matérialisée dans son Plan communal de sauvegarde (PCS), détient la
compétence relative d la manoceuvre des ouvrages en situation de crise, (selon 'ordre
d'intervention établi dans le PCS : fermeture ou ouverture de vannes, de pelles ou de
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clapets, mise en place des dispositifs de protection amovibles, type batardeaux, afin
de protéger certaines zones vulnérables d la montée des eaux) ;

Considérant que les agents des services intercommunaux constituent les intervenants
adaptés de par leur travail sur le périmétre communal et leur connaissance précise de
la localisation et du fonctionnement des ouvrages.

Ceci étant rappelé, il a été convenu ce qui suit,

ARTICLE 1 : OBJET DE LA MISE A DISPOSITION TEMPORAIRE

La mise & disposition temporaire des clés rattachées au ouvrages de protection contre
les inondations sur la commune d'Aiguillon, est effectuée au profit de la Communauté
de communes du Confluent et Coteaux de Prayssas, afin que celle-ciréalise les doubles
desdites clés, afin de faciliter son travail d'entretien en régie, ou par le biais de
prestataires.

La liste des clés est la suivante :

e C(lé du cadenas situé sur le volant de la vanne du Pont Napoléon - en rive
gauche du Lot et & 'amont du pont ;

e C(Clé de la barriere du Fromadan, située sur la voie communale au lieu-dit « Aux
Bains » ;

e C(Clé du cadenas situé sur la vanne au niveau du pont de Saint Léger, en rive
droite de la Garonne, le long de la route départementale n°8 ;

e Clés des portes des locaux électriques des pompes de relevage situées sur la
route de Villeneuve, n°® 666, et au lieu-dit « Aux Bains », soit deux clés

La clé du portillon située sur la pompe de relevage du Fromadan, la Communauté de
communes a transmis un double de clés & la Mairie en fin d'année 2021.

ARTICLE 2 : MODALITES DE LA MISE A DISPOSITION TEMPORAIRE
Article 2.1 : modalités temporelles

La Communauté de communes va réceptionner les clés auprés de la Mairie, afin de
faire réaliser des doubles.

Ces clés seront restituées a la Commune dans les meilleurs délais.
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Article 2.2 : modalités financiéres

La Communauté de communes prend a sa charge le colt de la création des doubles
et leur remplacement éventuel en cas de perte. La communauté de communes

s'engage a prévenir la commune d'Aiguillon (service technique) en cas de perte ou de
vol.

ARTICLE 3 : ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention entrera en vigueur des sa signature et par tacite reconduction.

Elle peut étre dénoncée par l'une ou 'autre des parties en respectant un délai d'un
mois.

Fait a Aiguillon, le

Le Maire d'Aiguillon, Le Président de la Communauté de
Communes du Confluent et des Coteaux
de Prayssas,

Christian GIRARDI José ARMAND
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Convention avec une commune qui accueille et integre
Lire et faire lire dans ses activités

ENTRE
* La Ligue de I'enseignement du Lot-et Garonne
représentée par Mme Priscilla NGUYEN VAN, déléguée générale

ET
» La Mairie d’Aiguillon
représentée par Monsieur le maire Christian GIRARDI

Dans la perspective du lancement dans la commune d’Aiguillon de Lire et faire lire, programme culturel
tendant a développer le plaisir de la lecture et la solidarité intergénérationnelle en direction des enfants par
l'intervention de bénévoles agés de plus de 50 ans, la Ligue de I'enseignement et la commune s’associent.

Dans l'esprit de I'opération définie par les Chartes nationales de Lire et faire lire, la commune intégre le
programme Lire et faire lire dans ses activités.

La Ligue de I'enseignement s’engage a organiser et coordonner les interventions des bénévoles en liaison
avec le représentant de la collectivité responsable de I'activité. Elle assurera le suivi de 'opération.

Pour ce faire, la Ligue de I'enseignement a partir de 'année scolaire 2023-2024 sollicite la commune qui
integrera Lire et Faire Lire dans son projet éducatif de développement territorial, au moyen d’une
participation de 100 euros, lui permettant de réaliser I'accompagnement d’l bénévoles (100 euros X
nombre de bénévoles pour le suivi administratif et pédagogique; formation et documentation).

Le moment précis de cette activité et sa périodicité, la désignation du local, le matériel mis a disposition ainsi
que l'identification du ou des intervenants sont précisés dans un document annexé a la présente convention.
La collectivité bénéficie d’'une assurance Responsabilité civile garantissant sa propre responsabilité civile en
tant qu’organisatrice. Elle doit vérifier que les enfants concernés par l'activité bénéficient d’'une assurance
Responsabilité Civile.

L’assurance des bénévoles (en responsabilité civile de base, en dommages corporels consécutifs a un
accident et en défense et recours) est prise en charge par I'association nationale Lire et faire lire par
lintermédiaire de I'APAC (Association pour [I'Assurance Confédérale de la Ligue frangaise de
I'enseignement).

La collectivité, s’engage a respecter les conditions mentionnées dans la charte nationale Lire et
Faire Lire. Si le cas échéant, une fois écoulé le mois d’essai prévu dans la charte, la collectivité ne
respecte pas ces conditions, la Ligue de [I'enseignement étudiera avec elle les solutions
envisageables pour pallier aux difficultés rencontrées. Si ces difficultés persistent, la Ligue de
I’enseignement pourra dénoncer la présente convention. Dés lors, elle facturera la participation
financiére a la collectivité pour toute la mise en ceuvre de I’action.

A Agen, le mardi 3 octobre 2023
Pour la Mairie : Pour la Ligue de I'enseignement
Maire La Déléguée Générale
Mme Nguyen Van

En deux exemplaire

Association Loi du 1er juillet 1901 — Déclarée le 9 novembre 1999 — Publiée au J.O. le 11 décembre 1999
Lire et faire lire est un programme proposé par la Ligue de I'enseignement et I'Union Nationale des Associations Familiales. Lire et faire lire est reconnue
« association-ressource dans le cadre du plan de prévention et de lutte contre lillettrisme » du ministére de I'Education nationale.
Lire et faire lire est agréée Association nationale de jeunesse et d’éducation populaire.



AR Prefecture

047-214700049-20231114-D _2023_100- DE
Recu | e 24/11/2023

LVilled',

Bastide du Confluent

Convention de mise a disposition de Mme MAZAT
Christelle

ENTRE Le Centre communal d'action sociale de la Ville d'Aiguillon représenté par le Président
Monsieur Christian GIRARDI, d'une part,

ET la Commune d'Aiguillon représentée par le Maire Monsieur Christian GIRARDI, d0ment habilité par
délibération n° en date du 14 novembre 2023, d'autre part.

Vu le code général des collectivités territoriales,

VU les articles L512-7 & L512-9 et L512-12 & L512-15 du Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu l'information de I'assemblée délibérante en date du 20 septembre 2023 du projet de mise &
disposition,

Vu la délibération en date du 20 septembre 2023 relative & la dérogation au principe du
remboursement dans le cadre du projet de mise a disposition ;

Considérant que I'agent a donné son accord & cette mise & disposition sur la nature des activités qui
lui sont confiées et ses conditions d'emploi

Il est convenu ce qui suit :

Article 1: OBJET

Conformément aux dispositions du code général de la fonction publique et du décret n® 2008-580 du
18 juin 2008 le CCAS d'Aiguillon met & disposition Madame MAZAT Christelle de la commune
d'Aiguillon.

Article 2 : NATURE DES FONCTIONS EXERCEES PAR L'AGENT MIS A DISPOSITION
Madame MAZAT Christelle est mise & disposition en vue d'exercer les fonctions d'agent d'accueil et
administratif selon un emploi du temps joint en annexe.

Article 3 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

Madame MAZAT Christelle est mise & disposition de la commune d'Aiguillon & compter du 16/10/2023
pour une durée de 3 ans (cette durée ne peut excéder 3 ans, renouvelables (*),d raison de 15.5 heures
hebdomadaires sur 36 heures hebdomadaires).

Lorsque le fonctionnaire est mis a disposition auprés de I'une des collectivités territoriales ou de |'un
des établissements publics mentionnés & l'article 4 du CGFP pour y effectuer la totalité de son service
et qu'il y exerce des fonctions que son grade lui donne vocation & remplir, la collectivité ou
I'établissement, s'il dispose d'un emploi vacant correspondant, lui propose une mutation ou, le cas
échéant, un détachement dans un délai maximum de trois ans.

Convention mise a disposition de Mme MAZAT Christelle 1/4



AR Prefecture

047-214700049- 20231114- D 2023_100- DE
Recu |l e 24/11/2023

Article 4 : CONDITIONS D’EMPLOI DU FONCTIONNAIRE MIS A DISPOSITION

La commune d'Aiguillon organise le travail de Madame MAZAT Christelle dans les conditions
suivantes : emploi du temps en annexe.

La commune d'Aiguillon prend les décisions, dans les domaines énumérés ci-aprés et en informe
I'administration d'origine :

— congés annuels

— congés de maladie ordinaire

- accident du travail ou maladies professionnelles

Cas particulier des fonctionnaires mis & disposition des organismes contribuant & la mise en ceuvre
d'une politique de I'Etat, des collectivités territoriales ou de leurs établissements publics administratifs,
pour 'exercice des seules missions de service public confiées & ces organismes : les congés annuels,
les congés de maladie ordinaire, les congés pour accident du travail ou maladies professionnelles
sont accordés par I'administration d'origine.

Le CCAS d'Aiguillon continue & gérer la situation administrative du personnel mis & disposition.

Elle prend les décisions relatives aux congés suivants :
— congé de longue maladie,
— congé de longue durée,
— temps partiel thérapeutique,
— congé pour maternité, pour paternité ou pour adoption,
— congés de formation,
— congé pour formation syndicale,
— congé « jeunesse »,
— congé d'accompagnement d’'une personne en fin de vie,
— congé de représentation,
— congé pour validation des acquis de l'expérience,
— congé de présence parentale,
— congé pour bilan de compétences,

Article 5 : REMUNERATION DU FONCTIONNAIRE MIS A DISPOSITION

Le CCAS d'Aiguillon verse au fonctionnaire mis a disposition la rémunération correspondant & son
grade ou & son emploi d'origine (traitement de base et supplément familial ou/et indemnités le cas
échéant).

La commune d’Aiguillon peut indemniser les frais et sujétions auxquels s'exposeront le fonctionnaire
dans l'exercice de ses fonctions.

Article 6 : REMBOURSEMENT DE LA REMUNERATION

Le montant de la rémunération, des cotisations et contributions afférentes ainsi que les charges
correspondant au 2e alinéa du Il de l'article 6 du décret du 18 juin 2008 versées par le CCAS
d'Aiguillon sont remboursés par la commune d'Aiguillon.

Le CCAS d'Aiguillon supporte seul, les charges résultant d’un accident survenu dans I'exercice des

fonctions ou d'un congé pour maladie qui provient de l'une des causes exceptionnelles prévues &
I'article L.27 du Code des pensions civiles et militaires de retraite, ainsi que de I'allocation temporaire

Convention mise a disposition de Mme MAZAT Christelle 2/4
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dinvalidité

Lo convention peut prévoir, aprés décision prise par l'assemblée délibérante de l'administration
d'origine, le non remboursement des charges résultant de la mise a disposition dans les deux cas
suivants :

1. Conformément & I'article L. 512-15 du CGFP, il peut étre dérogé a la régle du remboursement lorsque
la mise & disposition intervient entre une collectivité territoriale et un établissement public
administratif dont elle est membre ou qui lui est rattaché, est effectuée aupres du Conseil supérieur
de la fonction publique territoriale, auprés d'un groupement d'intérét public, aupres d'une organisa-
tion internationale intergouvernementale, d'une institution ou d'un organe de I'Union européenne,
aupres d'un Etat étranger, aupres de l'administration d'une collectivité publique ou d'un organisme
public relevant de cet Etat ou auprés d'un Etat fédéré et enfin auprés de |'un des établissements men-
tionnés a l'article L. 5, lorsque la mise a disposition est prononcée pendant la durée de I'état d'urgence
sanitaire déclaré sur le fondement de l'article L. 3131-12 du code de la santé publique et en lien avec
la gestion de la crise sanitaire.

Dans ce cas, la convention précise I'étendue et la durée de cette dérogation, conformément & une
décision prise par l'assemblée délibérante de la collectivité ou de I'établissement gestionnaire. En
effet, dans I'hypothese ou il est fait applicable de cette dérogation, une délibération de la collectivité
ou de I'établissement gestionnaire est requise, qui précise I'étendue et la durée de cette dérogation.

Cette convention fixe la durée de cette dérogation ainsi que la périodicité du remboursement.

Enfin, peut étre prévu par convention le remboursement des charges qui peuvent résulter du congé de
maladie ordinaire de l'agent, de la rémunération de Iindemnité forfaitaire ou de l'allocation de
formation versées au fonctionnaire au titre du congé de formation professionnelle ou des actions
relevant du droit individuel d la formation.

Article 7 : MODALITES DE CONTROLE ET D'EVALUATION DES ACTIVITES DU FONCTIONNAIRE MIS
A DISPOSITION

La commune d'Aiguillon transmet un rapport annuel sur 'activité du personnel mis & disposition au
CCAS d'Aiguillon, aprés un entretien individuel.

Le fonctionnaire mis & disposition bénéficie d'un entretien professionnel annuel conduit par le
supérieur hiérarchigue direct dont il dépend au sein de la commune d'Aiguillon. Cet entretien donne
lieu & un compte rendu transmis au fonctionnaire qui peut y apporter ses observations et au CCAS
d'Aiguilion.

Article 8 : DROITS ET OBLIGATIONS

Madame MAZAT Christelle demeure soumise aux droits et obligations des fonctionnaires tels que
définis par le code général de la fonction publique et a la réglementation relative aux cumuls
d'emplois.

En cas de faute, une procédure disciplindire peut étre engagée par le CCAS d'Aiguillon. Elle peut étre
saisie par la commune d'Aiguillon.

Article 9 : FIN DE LA MISE A DISPOSITION

La mise & disposition peut prendre fin avant le terme fixé & 'article 3 de la présente convention, a la
demande :

- de du CCAS d'Aiguillon

- de la commune d’'Aiguillon

- ou du fonctionnaire mis & disposition.
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En cas de faute disciplinaire, il peut étre mis fin sans préavis & la mise & disposition par accord entre
le CCAS d'Aiguillon et la commune d'Aiguillon.

Si au terme de la mise & disposition, le fonctionnaire ne peut étre réaffecté dans les fonctions exercées
auparavant au CCAS d'Aiguillon, le fonctionnaire sera alors placé dans les fonctions d'un niveau
hiérarchique comparable.

Article 10 : TRANSMISSION PREALABLE DE LA CONVENTION AU FONCTIONNAIRE
La présente convention et, le cas échéant, ses avenants, ont été transmis le 20/09/2023 & Madame
MAZAT Christelle pour accord, avant leur signature.

Article 11 : TRANSMISSION D'UN RAPPORT ANNUEL AU COMITE TECHNIQUE PARITAIRE

Un rapport annuel émis de chaque organisme sera transmis au CTP compétent. Celui-ci précisera le
nombre d'agents mis & disposition de la collectivité territoriale ou de I'établissement public en cause,
leurs administrations et organismes d’origine.

Pour la collectivité ou établissement d'origine
Monsieur le Président,
Christian GIRARDI

Pour la collectivité ou établissement d'accueil
Monsieur le Maire
Christian GIRARDI

Monsieur le Président informe que la présente décision peut faire I'objet d'un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif de Bordeaux dans un délai de 2 mois, & compter de la
présente publication par courrier postal
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Service Ressources Humaines
Affaire suivie par Carole PHILIPPERIE

Tél: 0553798213
Mail : rh@ville-aiguillon.fr

EMPLOI DU TEMPS au 16/10/2023

Christelle MAZAT - Agent d'accueil
CCAS et Commune

Matin Apres-midi Durée journaliére
de travail (temps
complet)
LUNDI 8h30-12h00 13h30-18h00 8h00
CCAS CCAS
MARDI 8h30-12h00 13h30-18h00 8h00
Mairie Mairie
MERCREDI 8h30-12h00 13h30-18h00 CCAS 8h00
Mairie
JEUDI 8H30-12H00 13H30-18HO0O 8h00
CCAS CCAS
VENDREDI 8h00-12h00 4h00
Mairie

Place du 14 Juillet
47190 AIGUILLON

Tél. 05.53.79.60.12
www.ville-aiguillon.fr

Aiguillon, le 02/10/2023

Le Maire,

isfian GIRARDI.
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IV - ANNEXES B o v
ARRETE ET SIGNATURES L | b2

Nombre de membres en exercice:  .=% e

Nombre de membres présents : ,/\3

Nombre de suffrages exprimés : Z,((J

VOTES - Pour : e

Contre: ... 0.

Abstentions: ... O...

Date de convocation : )ﬁ y o/ 2223

Présenté par le Maire ,
A...A‘\Su&,\.?x ............................. e by 18023

le Maire ,

Délibéré par 'Assemblée délibérante en session (&J.\&\\\;U\\'?.DLB ................
A P\X e N e gl (U 12073

Les membres du Conseil Municipal,

—_—
Certifié exécutoire par le Maire, compte tenu de la transmission en préfecture, le
/ / , et de la publication le / /
A ey le / /

Paae 1
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